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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов необходимых теоретических 

знаний и практических навыков по найму и управлению персоналом при создании собственного 

предпринимательского дела.  

Основными задачами дисциплины являются: 

 усвоение   понятий теории экономики в сфере управления персоналом    

 изучение методов обоснования управленческих решений   

 развитие навыков по технологии управления персоналом; 

 совершенствование навыков внедрения методик диагностики потенциала персонала.   

  

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

«Экономика труда» – обязательная дисциплина вариативной части учебного плана 

(Б1.В.1.15).   

Студент должен до начала ее изучения должен иметь представление о том, на каких уча-

стках своей будущей профессиональной деятельности он сможет использовать полученные зна-

ния в рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей работы. 

Дисциплина «Экономика труда»  является предшествующей дисциплинам и дальнейше-

му формированию компетенции ПК-2:  Налоги и налогообложение, Отчетность организаций, 

Экономическое обоснование бизнес-решений, Стратегический анализ в предпринимательстве, 

Финансово-экономический анализ хозяйственной деятельности, Современные финансовые ин-

струменты социального предпринимательства / Организация инвестиций в социальном пред-

принимательстве, Финансовый менеджмент / Оценка бизнеса, Организация предприниматель-

ской деятельности, Финансовая безопасность бизнеса, Подготовка к сдаче и сдача государст-

венного экзамена, Преддипломная практика, Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 
Код и наименование реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дис-

циплине (модулю), соотнесенных с индикаторами дос-

тижения компетенций 
ПК-2 

способностью на основе типовых ме-

тодик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономиче-

ские и социально-экономические пока-

затели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов  

Знать: кадры, как объект и субъект предпринимательской 

деятельности; внешнюю и внутреннюю среду функцио-

нирования; основные понятия, используемые в экономи-

ческой науке 

Уметь: применять методы и закономерности  методы эко-

номической науки при решении профессиональных задач 

Владеть: понятийным аппаратом экономической науки 
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4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) –  4 

4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения - заочная) 

всего по плану 
в т.ч. по семестрам 

6 

Контактная работа обучающихся с препо-

давателем в соответствии с УП 
16/16* 16/16* 

Лекции 8/8* 8/8* 

практические и семинарские занятия 8/8* 8/8* 

самостоятельная работа 119 119 

Форма текущего контроля знаний и  

контроля самостоятельной работы 

тестирование, 

опрос 

тестирование, 

опрос 

Курсовая работа нет нет 

Вид промежуточного контроля: экзамен 9/9* 9/9* 

Всего часов по дисциплине 144 144 

*Через слеш указано количество часов работы ППС с обучающимися для проведения занятий в 

дистанционном формате с применением электронного обучения в случае необходимости. 

 

 

4.3. Распределение часов по темам и видам учебной работы: 

 

Форма обучения: заочная 

Название  разделов и тем 

Всего/ в 

том числе 

интерак-

тивных 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Форма 

текуще-

го кон-

троля 

знаний 

лекции/ в 

том числе 

интерак-

тивных 

практические 

занятия, семи-

нар/ в том 

числе инте-

рактивных 

 Тема 1. Показатели диагностики эф-

фективности труда. 
34 2/0 2 30 

тестиро-

вание 

Тема 2. Организация найма и трудовых 

перемещений 
34 2/0 2/1 30 

тестиро-

вание 

Тема 3 Формирование системы стиму-

лирования  сотрудников   
34 2/0 2/0 30 

тестиро-

вание 

Тема 4. Сплоченность и управление 

психологическим климатом коллекти-

ва.   

33 2/0 2/1 29 
тестиро-

вание 

Экзамен 9     

Итого: 144 8/0 8/2 119  
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5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 
 В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются сле-

дующие образовательные технологии: лекции с использованием презентаций, видеоэкскурсии; 

практические и семинарские занятия, в том числе с использованием интерактивных форм (дело-

вых игр и  дискуссий). 

При организации самостоятельной работы используются следующие образовательные 

технологии: работа с учебными материалом, в том числе с электронными учебными пособиями, 

компьютеризированными тестами, использование Интернет-ресурсов.  

 

Тема 1. Показатели экономической диагностики эффективности труда.  

Показатель производительности труда. Факторы и резервы  роста производительности 

труда.  

Тема 2.  Организации  найма и трудовых перемещений.   

Организация найма. Источники информации о сотруднике. Модель рабочего места, обес-

печение безопасности при найме сотрудника. Предотвращение угроз при модели замещении ва-

кантных мест с внутренним источником. Предотвращение угроз при модели замещения вакант-

ных мест с внешним источников.  Предотвращение формирования закрытых групп.  

Тема 3. Формирование системы стимулирования  сотрудников   

Формирование системы стимулирования  сотрудников с учетом  обеспечения кадровой 

безопасности. Требования, предъявляемые к системе стимулирования при обеспечении кадро-

вой безопасности. Соответствие набора стимулов структуре мотивов сотрудника.  Теории моти-

вации.  Классификация стимулов.  

Тема 4. Сплоченность и у правление психологическим климатом коллектива.   

Обеспечение высокого уровня лояльности сотрудника к организации. Управление психо-

логическим климатов коллектива.  Обеспечение социальной сплоченности. Управление кон-

фликтом.   

   

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

  
Тема 1. Занятие 1. (форма проведения – практическое занятие)  

  Проведение фотографии рабочего дня. Расчет нормы времени. Формирование баланса рабоче-

го времени. 

Тема 2. Занятие 2. (форма проведения  – дискуссия)   

Трудовое перемещение как важнейший элемент экономической системы. Классификация трудо-

вых перемещений. Понятие трудовой карьеры. Современное движение кадров в России. 

Внутрифирменная мобильность. Влияние  различных факторов на формирование различ-

ных групп и возможности трудового перемещения. Образование “закрытых”  групп. Причины и 

следствия. Разбор кейса по трудовым перемещениям.         Сущность и структура трудовой адап-

тации. Вида трудовой адаптации. Ее  этапы. Управление трудовой адаптацией. Объективные и 

субъективные показатели уровня адптации работников. Личностные и производственные фак-

торы трудовой адаптации. Меры по адаптации к труду новых членов коллектива. 

Тема 3. Занятие 3. (форма проведения – практическое   деловая игра).    

Глубинные источники мотивации трудового поведения - потребности. Их классификации. Закон 

возвышения потребностей. Проблемы, связанные с возникновением и удовлетворением потреб-

ностей. Ценности и ценностные ориентации.  Их виды. Ценности  и идеалы общества, их влия-

ние на формирование индивидуальных ценностей. Структура мотивов трудового поведения. 

Мотивы основной занятости. Шкала мотивации и краткая характеристика  групп работников, 

которым присуща та или иная ступень шкалы. Мотивы дополнительной занятости. Мотивы 

смены работы. Специфика стимулирования  труда при соблюдении условии экономической 
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безопасности. Внешние побуждения и элементы трудовой ситуации. Сущность процесса стиму-

лирования труда. Необходимость соответствия структуры стимулов структуре  мотивов. Функ-

ции  стимулирования. Направленность стимулов в отрицательную или положительную сторону. 

Классификация стимулов в соответствии с субъектами интересов.  Классификация стимулов по 

потребностям. Заработная плата как основной стимул к труду. Системы оплаты труда (тарифная 

и бестарифная). Основные формы оплаты труда. Возможности использования коллективного 

премирования через систему участия в прибылях. 

Тема 4. Занятие 4  Управление лояльностью. Обеспечение психологического клима-

та. Обеспечение сплоченности. (форма проведения – практическое   деловая игра).    

 Сущность конфликта Причины его возникновения. Положительные и отрицательные последст-

вия конфликта. Возможность устранения конфликта. Урегулирование конфликта  непосредст-

венно самим коллективом или представителями управления трудовым коллективом. Урегулиро-

вание конфликта, предусматривающее вмешательство третьей стороны (судебное решение, ар-

битраж, примирение и посредничество).   Возможности использования конфликта для достиже-

ния определенных целей. Разбор кейса.  

 

 
7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ 

По данной дисциплине лабораторные работы не предусмотрены. 

 
 8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Выполнение курсовых работ не предусмотрено 

 

 

9. ВОПРОСЫ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

1.Цели и задачи экономический отношений в сфере экономики труда 

2.Субъекты и объекты  экономический отношений с сфере экономики труда.  

3.Факторы и резервы роста производительности труда.  

4. Резервы роста производительности труда 

5. Источники исходной информации для    найма  сотрудника в организацию. 

6. Источники информации для трудовой ротации. 

7. Сущность и цели разработки  профиля рабочего места. 

8. Содержание  профиля рабочего места.   

9. Явление «Профессиональное выгорание». 

10. Методы  его предотвращения явления «Профессионального выгорания». 

11. Цель расчета показателя оптимальной численности персонала. 

12.  Формула расчета оптимальной численности персонала   

13.  Показатель нормы времени. 

14. Расчет оптимальной профессиональной нагрузки сотрудника при использовании 

нормы времени. 

15. Хронометраж, как инструмент расчета показателя  оптимальной  численности. 

16. Этапы проведения хронометража. 

17. Фотография рабочего дня, как инструмент обеспечения эффективности экономиче-

ских процессов в сфере труда. 

18. Методика проведения фотографии рабочего дня.  

19. Сущность  оценки эффективности труда сотрудника организации.  
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20. Показатели оценки эффективности труда сотрудника организации 

21. Факторы снижения численности  персонала. 

22. Резервы снижения численности персонала. 

23. Сущность и содержание процесса профессиональной ротацией. 

24. Модели трудового перемещения с внутренним источником замещения 

25.  Модели трудового перемещения с внешним  источником замещения. 

26. Сущность  профессиональной адаптации. 

27. Структура адаптации. 

28. Факторы ускорения адаптации. 

29. Организация  стимулировании сотрудника организации. 

30.  Управление  конфликтом в организации. 

  

  

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

Форма обучения: заочная 

Название разделов и тем Вид самостоятельной рабо-

ты  

Объем в 

часах 

Форма контроля 

 

1. Показатели диагностики эф-

фективности труда 

Проработка учебного мате-

риала, подготовка к экза-

мену 

30 
Тестирование, эк-

замен 

Тема 2. Организация найма и трудовых 

перемещений 

Проработка учебного мате-

риала, решение задач, вы-

полнение задания в инте-

рактивной форме, подго-

товка к экзамену 

30 
Тестирование, про-

верка решения за-

дач, обсуждение 

кейса, экзамен 

Тема 3 Формирование системы стиму-

лирования  сотрудников   

Проработка учебного мате-

риала, решение задач,  
30 Тестирование, про-

верка решения за-

дач, экзамен 

Тема 4. Сплоченность и управление 

психологическим климатом коллектива.   

Проработка учебного мате-

риала, решение задач, под-

готовка к экзамену 

29 Тестирование, про-

верка решения за-

дач, экзамен 











Приложение 1
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Приложение 2 

 

 


